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EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de S&o
Paulo, composto pelos municipios constantes no anexo lll do presente edital, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista.
O Concurso Publico serd regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicagao e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacfes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e no CIOP — Consércio
Intermunicipal do Oeste Paulista, onde serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Venc'g’;mos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal
Bidlogo (Cidade da Crianca) 01 - 44 2.880,07 Bacharel em Biologia + CRBio
. . . Curso Superior em Enfermagem com Registro
Enfermeiro (Cidade da Crianca) 01 - 44 2.400,00 no COREN.
Recreador (Cidade da Crianca) 01 - 44 1.359,78 Bacharel em Educaé;g(élzﬁsma e Registro no
Técnico em Segurangca do 01 i 24 192851 Ensino Médio Completo, Curso Técnhico em
Trabalho (Cidade da Crianca) T Seguranca do Trabalho e registro no MTE
Veterinario (Cidade da Crianga) 01 - 44 3.000,00 Ensmc_) Superior eém Med'(,:'nel Veterinaria e
Registro no respectivo 6rgéo de classe
P . . ) Ensino Superior em Zootecnia e Registro no
Zootécnico (Cidade da Crianca) | 01 44 2.282,50 respectivo 6rgio de classe
. . . Ensino Médio Completo, com curso basico em
Almoxarife (Cidade da Crianga) 01 - 44 1.359,78 informatica.
. Ensino Superior em comunica¢éo Social —
Asses.sor de Imprensa (Cidade 01 - 44 1.439,60 Jornalismo com registro no ministério do
da Crianca)
trabalho
Auxmgr Administrativo (Cidade o1 i 24 1.200,00 Ensino Médio Completo,’ com curso bésico em
da Crianca) informatica.
Au_xmar Financeiro (Cidade da o1 i 24 1.200,00 Ensino Médio Cor_npleto,} com curso béasico em
Crianca) informatica.
Au_xmar Operacional (Cidade da o1 ) 44 1.359.78 Ensino Médio Completo,, com curso béasico em
Crianca) informatica.
. . . Ensino Médio Completo, com curso basico em
Caixa (Cidade da Crianca) 02 - 44 1.359,78 informética.
Mestre de Manutengdo Elétrica o1 ) 44 1.816.04 Ensino Médio, Curso Técnico em manutencao
(Cidade da Crianga) T elétrica e cursos NR 10 e NR 35
Planetarista (Cidade da Crianca) | 01 = 44 1.969,23 Ensino Médio Completo, com curso basico em
informética.
Salva Vidas (Cidade da Crianca)| 03 | - | 44 | 135978 | EnsinoMédio Completo, com certificagdo em
salvamento aquatico com validade de 2 anos
Secretéria (Cidade da Crianca) 01 - 44 1.359,78 SRS [T Cor_npleto,l com curso basico em
informética.
Serralheiro (Cidade da Crianga) 01 - 44 1.359,78 Ensino Médio Completo
Tecnlpo em Informética (Cidade 01 ) a4 1.721,80 Ensino Médio Completo,, com curso bésico em
da Crianca) informética.
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Auxiliar de Enfermagem (Cidade Curso Técnico de enfermagem e registro no
da Crianca) o i o SrS{00 COREN
Agente de Manutencdo Nivel | ) .
(Cidade da Crianca) 25 44 1.080,00 Ensino Fundamental Completo
Agente de Manutengdo Nivel Il .
(Cidade da Crianca) 07 - 44 1.181,88 Ensino Fundamental Completo
él:i)srl:zg)de Eletricista (Cidade da 01 - 44 1.359,78 Ensino Fundamental Completo curso NR 10
Ensino Fundamental Completo e CNH categoria
Motorista (Cidade da Crianca) 03 - 44 1.075,00 “D” ou superior, Cursos MOPP e transporte
coletivo
Pedreiro (Cidade da Crianca) 01 - 44 1.565,40 Ensino Fundamental Completo
Piscineiro (Cidade da Criancga) 03 - 44 1.359,78 Ensino Fundamental Completo
Recepcionista (Cidade da 02 i 24 1.075.00 Ensino Fundament’al_ Com’pl_eto e Curso de
Crianca) Informética Bésica
Tratador (Cidade da Crianca) 12 - 44 1.421,96 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo com
Tratorista (Cidade da Crianca) 01 - 44 1.359,78 experiéncia e curso de tratorista, Habilitagéo
categoria “C”
Vigilante (Cidade da Crianca) 13 - 12/36 1.359,78 Ensino Fundamental Completo

1.3 - Inicialmente, o municipio de trabalho esta estabelecido em Presidente Prudente, entretanto, podera haver
alteracdes para outras localidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da
administracdo desse Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIC@ES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condig6es do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessérios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagé&o oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo CIOP — Consoércio Intermunicipal do Oeste
Paulista;

VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. n&o ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 29 de janeiro
a 21 de fevereiro de 2016 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAOQ.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 70,00
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2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.5-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

O pagamento do boleto deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja atraves da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdao encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracé@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme disp6e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de Motorista
(Cidade da Crianga) e Tratorista (Cidade da Crianca), que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as
exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

Apo6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢ao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagcdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;
c) solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo CIOP — Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢éo
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
. . Lingua Portuguesa 10
Recreador (Cidade da Crianca) Conhecimentos Educacionais 10
Prova de Titulos Vide ca}pitulo dos
Titulos

Assessor de Imprensa (Cidade da Crianga) Prova Objetiva

Bidlogo (Cidade da Crianga) Conhecimentos Especificos 20

Enfermeiro (Cidade da Crianga) Lingua Portuguesa 10

\2/52?22;22 (%?(? ;c? edc? a%lr?:r?gg) Conhecimentos de Informatica 10

Almoxarife (Cidade da Crianga)

Auxiliar Administrativo (Cidade da Crianca)

Auxiliar de Eletricista (Cidade da Crianca)

Auxiliar de Enfermagem (Cidade da Crianga)

Auxiliar Financeiro (Cidade da Crianca)

Caixa (Cidade da Crianca)

Pedreiro (Cidade da Crianca) Prova Objetiva

Piscineiro (Cidade da Criancga)

Planetarista (Cidade da Crianca)

Recepcionista (Cidade da Crianca)

Salva Vidas (Cidade da Crianca)

Secretéria (Cidade da Crianca)

Serralheiro (Cidade da Crianga) Conhecimentos Especificos 10

Técnico em Informatica (Cidade da Crianca) Lingua Portuguesa 10

Técnico em Seguranca do Trabalho (Cidade da Crianga) Matematica 10

Tratador (Cidade da Crianga) Conhecimentos Gerais 10

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Planetarista (Cidade da Crianca) Matematica 10

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos de Informatica 10

Auxiliar Operacional (Cidade da Crianca) Prova Objetiva

Agente de Manutencao Nivel | (Cidade da Crianga) Lingua Portuguesa 15

Agente de Manutencdo Nivel Il (Cidade da Crianga) Matematica 15

Vigilante (Cidade da Crianga) Conhecimentos Gerais 10




Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Mestre de Manutencéo Elétrica (Cidade da Crianca) Lingua Portuguesa 10
Motorista (Cidade da Crianca) Matematica 10
Tratorista (Cidade da Crianca) Conhecimentos Gerais 10

Vide capitulo da

Prova Pratica Prova Préatica

4.2 -

4.3 -

4.4 -

51-

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 20 de mar¢go de 2016, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume
do CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas

Agente de Manutencéo Nivel Il (Cidade da Crianga) Agente de Manutencao Nivel | (Cidade da Criancga)
Almoxarife (Cidade da Crianca) Auxiliar Administrativo (Cidade da Crianca)
Assessor de Imprensa (Cidade da Crianca) Auxiliar de Eletricista (Cidade da Crianga)
Auxiliar Financeiro (Cidade da Crianca) Auxiliar de Enfermagem (Cidade da Crianca)
Enfermeiro (Cidade da Crianca) Auxiliar Operacional (Cidade da Criancga)
Mestre de Manutencéo Elétrica (Cidade da Crianca) Bidlogo (Cidade da Crianca)
Motorista (Cidade da Crianca) Caixa (Cidade da Crianga)
Pedreiro (Cidade da Criancga) Planetarista (Cidade da Crianga)
Piscineiro (Cidade da Crianga) Recepcionista (Cidade da Crianca)
Serralheiro (Cidade da Criancga) Recreador (Cidade da Crianca)
Secretéria (Cidade da Crianca) Salva Vidas (Cidade da Crianca)
Técnico em Informatica (Cidade da Crianca) E?g:}'gg) em Seguranca do Trabalho (Cidade da
Tratador (Cidade da Crianga) Zootécnico (Cidade da Criancga)
Tratorista (Cidade da Crianca)
Veterinério (Cidade da Crianca)
Vigilante (Cidade da Crianca)

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na

propor¢éo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
9 Lista Geral PcD Total
Mestre de Manutencao
Elétrica (Cidade da Crianca) 29 01 30
Motorista (Cidade da Crianca), 39 01 40
Tratorista (Cidade da Crianga) 29 01 30

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da

CONSESP e do CIOP — Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, as provas poderdo ser realizadas em outras
cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site
WWw.consesp.com.br.
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5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54-

5.4.1-

5.4.2-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista (Cidade da Crianca) e Tratorista (Cidade da Crianca)

deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restrigbes na
categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor poderd dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original
e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;


http://www.consesp.com.br/

5.6-

5.7 -

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagédo a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

59-

5.10 -

5.11-

5.12 -

5.13 -

6.1-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo Recreador (Cidade da Crianca) e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduagdo latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo

6.2 -

sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente  designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de niumero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato.
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CONCURSO PUBLICO D

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TiTULOS o 1o Candidato:

Inzerigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes: identificacdo do
responsavel, carga horéaria, confirmacdo da concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacao ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:
100

NPO = XxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = NUmero de Acertos na Prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des dos cargos.
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A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigfes dos candidatos empatados, de acordo com o seu himero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NE = NPO + NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
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¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualqguer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necesséarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “n&o conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apos o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricéo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas,
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AvaliacBes e Pesquisas Ltda.

12.14- Os candidatos admitidos n&o terdo direito a estabilidade, podendo ser demitidos, conforme as regras
estabelecidas na CLT;

12.15- A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente — SP, 27 de janeiro de 2016.

Enio Magro
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE MANUTENGCAO NIVEL | (CIDADE DA CRIANCA)

AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL Il (CIDADE DA CRIANGA)

Auxiliar no monitoramento dos frequentadores do parque ecoldgico e parque aquatico, orientando as acgOes dos
usuarios, permissodes e proibi¢des;

Realizar organizagdo e manutengdo de equipamentos (mesas, espregui¢cadeiras, outros);

Colaborar na orientag¢éo dos locais das atragdes de lazer do parque;

Ter suas a¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
0 desempenho adequado do servico;

Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatdrios se necessario;

Colaborar com a manuteng¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educacgdo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

ALMOXARIFE (CIDADE DA CRIANCA)

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificacdes com as notas e material entregue;
Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas, visando uma
estocagem racional;

Zelar pela conservacéo do material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda;

Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em
livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagéo real do almoxarifado;
Realizar inventérios e balangos do almoxarifado;

Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;

Ter suas a¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o
desempenho adequado do servico;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagdo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

ASSESSOR DE IMPRENSA (CIDADE DA CRIANCA)

Realizar levantamento das atividades, projetos, acfes e servicos oferecidos pelos parques, fazendo que isso se torne
noticia;

Realizar agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado e do
entrevistador;

Manter contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da
matéria jornalistica ser publicada;

Elaborar textos (releases), que sao enviados para os veiculos de comunicagao;

Divulgar na midia os eventos nos parques;

Editar jornais, que podem ser distribuidos interna ou externamente;

Dar orientacdes de como lidar com a imprensa;

Montar Clippings (cOpia de noticias da empresa que forma divulgadas no meio de comunicagdo, uma espécie de
backup);

Fazer relatérios das atividades e de resultados

Sugerir assuntos para a midia, indicacao de pauta;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o
desempenho adequado do servi¢o;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CIDADE DA CRIANCA)

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da cidade da crianga;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientagao;
Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob
orientacao;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencéo de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores;
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Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiver designado, tais como: elaborar cartas,
oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou similares, elaborar relatérios,
levantar dados, consultando documentos, bem como prestar informacdes de naturezas diversas;

Controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacdo, organizacgéo,
arquivamento e preservagdo dos mesmos;

Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencéo;

Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

Monitorar acesso a areas e documentagdes restritas;;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou
setores competentes;

Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de divulgacao em
editais, quando necessario;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Ter suas a¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
o0 desempenho adequado do servico;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior e

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA (CIDADE DA CRIANGCA)

Executar tarefas sob orientacdo, supervisdo e designagcdo do Eletricista de trabalhos de rotineiros de eletricidade a
processos mais complexos;

Instalar e/ou substituir interruptores, tomadas, trocar lampadas, disjuntores, fusiveis, reatores chaves, quadros elétricos;

Testar diversos equipamentos;

Trocar e reparar fiagdes internas e externas;

Trocar e instalar lampadas e luminarias dos parques;

Executar manutencdo corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de agua e outros
equipamentos elétricos;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento e unidade
movel, para assegurar o desempenho adequado do servigo;

Participa de programa de plano de preven¢édo de consumo elétrico dos parques;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagdo permanente;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CIDADE DA CRIANGCA)

Realizar a¢cdes de enfermagem sob supervisdo, orientacédo e designacéo do enfermeiro;

Participar junto a equipe do parque de elaboracdo e aplicacéo de acdes técnico administrativas, roteiros, rotinas para a
clientela atendida e trabalhadores do parque;

Atuar de forma a prevenir e controlar danos ao cliente no atendimento;

Realizar técnicas bésicas de enfermagem como curativos, imobilizagbes simples, cuidados de emergéncia,
Ressuscitagdo Cardiopulmonar e encaminhamentos aos servigos condizentes com a situagéo, de usuarios do parque e
funcionérios do mesmo;

Atuar de forma holistica, fazendo que suas ac¢des envolvam problemas de saude do cliente, bem como atinjam os
individuos que a acompanhe;

Executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em conjunto com a equipe atuante no parque;

Estar atenta aos acontecimentos dentro do parque que gerem demanda a saude, participar do plano de acdo para
resolugcdo dos mesmos;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento e unidade
movel, para assegurar o desempenho adequado do servigo de enfermagem;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educacgéo permanente;

Cumprir normas dos conselhos federais e estaduais de enfermagem;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengé&o da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

AUXILIAR FINANCEIRO (CIDADE DA CRIANCA)
Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da cidade da crianga;
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Assessorar no planejamento e supervisdo das atividades do Departamento, verificando as metas mensais definidas pelo
gestor e assegurando adequado controle sobre todos os processos existentes, nas respectivas areas;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientacao;
Emitir e controlar aviso de débito, faturas de recebimento, notas de reembolso de despesas para recebimento, cobranca
e remanejamento de recursos recebidos;

Executar servigos de escrituragdo e controle de contas correntes de fornecedores e de bancos;

Realizar levantamentos de dados para relatérios periddicos de posicdo de contas e extratos dos mesmos;

Operar equipamentos diversos, tais como: aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras, computador,
notebook e outros;

Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencgéo;

Realizar levantamentos de dados para servicos de registros, cadastramento, depreciacdo e reavaliacdo de itens
patrimoniais da Empresa;

Digitar balancetes, fichas, resumos, mapas, boletins, relagfes, cartas informativas, ordens de pagamento e demais
documentos emitidos pela area, bem como ;

Registrar, arquivar, localizar e controlar recebimento e expedi¢cdo de documentos;

Conferir saldos contabeis e processos de pagamentos para emissdo de pagamento e outros;

Auxiliar nos pagamentos efetuados e movimentagédo de notas fiscais;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética,;

Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
0 desempenho adequado do servico;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educacgdo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior e

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

AUXILIAR OPERACIONAL (CIDADE DA CRIANCA)

Fiscalizar o desenvolvimento das atividades atinentes aos seus setor;
Acompanhar e fiscaliza a execugéo das ordens de servico;

Realizar formalmente pedidos de compras e aquisicdo de materiais;
Distribuir e fiscalizar os materiais de campo e ferramentas de trabalho;
Elabora relatério de obras e atividades;

Apresenta projeto de melhorias no setor sob seus cuidados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

BIOLOGO (CIDADE DA CRIANGA)

Realizar pesquisa sob todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com espécies biologicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagfes em varios campos, como medicina e agricultura;
interagir seus conhecimentos com as diversas atividades desenvolvidas nas areas de meio ambiente, saude, educagao;
desenvolver projetos de valorizacdo e preservacdo do meio ambiente;

desenvolver projetos de educagao ambiental;

desenvolver projetos de prote¢cdo dos animais do zoolégico da Cidade da Crianga, explorando seu potencial
educacional;

atuar interdisciplinarmente interagindo coma as diversas areas de atuagdo no ambito profissional;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

CAIXA (CIDADE DA CRIANGCA)

Exercer a tarefa de vendagem de ingressos e/ou recebimento do ingresso de entrada nas dependéncias do parque;
Manter registros, controle de caixa e fluxo de usuarios do parque;

Ter suas ac¢bes fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o
desempenho adequado do servico;

Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutenc¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do pargue e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

ENFERMEIRO (CIDADE DA CRIANCA)

Participar junto a coordenagao geral protocolos de atendimento no parque, para melhoria do atendimento pré-hospitalar;
Participar junto a equipe do parque de elaboracdo e aplicacdo de ac¢des técnico administrativas, roteiros, rotinas para a
clientela atendida e trabalhadores do parque;

Atuar de forma a prevenir e controlar danos ao cliente no atendimento;

Identificar as necessidades de enfermagem, através da consulta de enfermagem, protocolos estabelecidos no servico;
Realizar técnicas de enfermagem como curativos, imobilizagBes simples, cuidados de emergéncia, Ressuscitacao
Cardiopulmonar e encaminhamentos aos servi¢cos condizentes com a situacao, de usuarios do parque e funcionéarios do
mesmo;
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Realizar orientagBes sobre prevencao de acidentes e cuidados na qualidade de vida, aos funciondrios do parque;
Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial;

Atuar de forma ampla, holistica, fazendo que suas a¢des envolvam problemas de saude do cliente, bem como atinjam
os individuos que a acompanhe;

Executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em conjunto com a equipe atuante no parque;

Estar atenta aos acontecimentos dentro do parque que gerem demanda a saude, realizando levantamentos, pesquisas,
emissao de laudos e encaminha-los as instancias competentes para sana-los e/ou diminuir danos;

Ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, de atendimento e
unidade movel, para assegurar o desempenho adequado do servi¢co de enfermagem;

Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Cumprir normas dos conselhos federais e estaduais de enfermagem;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessério;

Colaborar com a manutenc¢édo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MESTRE DE MANUTENCAO ELETRICA (CIDADE DA CRIANCA)

Coordenar, supervisionar, orientagdo, e designar a¢bes do auxiliar de eletricista de trabalhos de rotineiros de
eletricidade a processos mais complexos;

Instalar e/ou substituir interruptores, tomadas, trocar lampadas, disjuntores, fusiveis, reatores chaves, quadros elétricos;
Testar diversos equipamentos;

Trocar e reparar fiagfes internas e externas;

Trocar e instalar lampadas e luminarias dos parques;

Executar manutencdo corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de agua e outros
equipamentos elétricos;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento e unidade
mével, para assegurar o desempenho adequado do servigo;

Criar/programar, participa de programa de plano de prevencao de consumo elétrico dos parques;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manuteng¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MOTORISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Dirigir carros e 6nibus do complexo

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢ges de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue;

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

Operar radio transceptor;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o
desempenho adequado do servico;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza das unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educacdo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

PEDREIRO (CIDADE DA CRIANGCA)

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na selegdo do material
apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a
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ser empregada na execuc¢édo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins, visando qualidade do trabalho
sem desperdicio;

Construir fundagfes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares;

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada,
para executar paredes, pilares e outras partes da construgéo;

Rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo
e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento;

Assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa
estrutura.

Ter suas acdes fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o
desempenho adequado do servico;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educacgdo permanente;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

PISCINEIRO (CIDADE DA CRIANCA)

Realizar limpeza da (as) piscina(as) diarias e de maior complexidade quando se fizer necessario ou conforme protocolo,
utilizando peneiras, escovas, aspiradores e outros recursos ( aplicagdo de produtos quimicos) para boa apresentacéo
das piscinas e ter qualidade de agua a ser oferecida aos banhistas;

Manter registro das avalia¢des da qualidade da dgua da (as) piscina(as);

Ter suas ac¢bes fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o
desempenho adequado do servico;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educacdo permanente;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

PLANETARISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo do Observatorio, planetario e seus entorno,
para assegurar o desempenho adequado do servico;

Ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o
desempenho adequado do servico;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manuteng¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

RECEPCIONISTA (CIDADE DA CRIANGCA)

Fazem a recepcao dos frequentadores, usuarios do parque;

Participar, quando necessario, da tarefa de vendagem de ingressos e/ou recebimento do ingresso de entrada nas
dependéncias do parque;

Manter registros do fluxo de usuarios do parque e controle de caixa, quando se fizer necessario;
Ter suas ac¢bes fundamentadas no trabalho de equipe;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;
Colaborar com a manutenc¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

RECREADOR (CIDADE DA CRIANCA)

Realizar atividades de lazer (brincadeiras, dangas e outros) com os frequentadores, usuarios do parque aquatico;

Ter suas a¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
0 desempenho adequado do servico;

Colaborar com a manutengé&o da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educacdo permanente;

Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatorios se necessario;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
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SALVA VIDAS (CIDADE DA CRIANGCA)

Exercer tarefa de vigilancia e salvamento, para prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em risco;

Participar de curso, treinamentos para manter-se atualizado quanto a técnicas de salvamento;

Realizar treinamentos diarios para manter forma fisica;

Zelar pela seguranca de banhistas no parque;

Participar junto a equipe do parque de elaboracao e aplicacdo de acdes técnico administrativas, roteiros, rotinas para a
clientela atendida e trabalhadores do parque;

Desenvolver trabalhos preventivos e de educagdo aos usuarios do parque a fim de orientar sobre possiveis riscos de
afogamentos, acidentes aquaticos e outros acidentes dentro do contexto de atuagao;

Realizar salvamento em ambientes aquaticos realizando técnicas de emergéncia, manobras de Ressuscitacdo
Cardiopulmonar;

Incentivar e apoiar o estudo e pesquisa de trabalhos na &rea de salvamento aquético;

Ter suas ac¢des fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
0 desempenho adequado do servico;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengédo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

SECRETARIA (CIDADE DA CRIANCA)

Realiza rotinas administrativas;

Organizar e controlar a agenda das visitas ao Parque;

Enviar e receber correspondéncias, além de organizar arquivos e assessorar os demais colaboradores do departamento
administrativo;

Organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de documentos e facilidade de consulta;

Preparar correspondéncias, tabelas, comunicadas e outros documentos, bem como providenciar a reproducédo e
circulacdo dos mesmos;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o
desempenho adequado do servico;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagdo permanente;

Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

SERRALHEIRO (CIDADE DA CRIANCA)

Realizar avaliagcao constante e manutencao nas estruturas metdlicas por toda a area dos parques (utilizando soldas, oxi-
corte, fazendo acabamentos com lixadeiras, pinturas);

Ter suas ac¢bes fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
0 desempenho adequado do servigo;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagdo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

TECNICO EM INFORMATICA (CIDADE DA CRIANCA)

Elaborar programas, implantar programas ja existentes de computador, para atender as necessidades do servico;
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para
sua utilizagéo;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacéo, ordem de servico, resultados
dos processamentos, suprimentos, etc.;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias;

Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracéo e instalagao de modulos, partes e componentes;

Administrar copias de seguranca, impresséo e seguran¢a dos equipamentos em sua area de atuacao;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

Participar de programa de treinamento, educagéo permanente, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento;

Auxiliar na execuc¢éo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
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sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
o0 desempenho adequado do servico;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (CIDADE DA CRIANCA)

Implantar e fiscalizar normas de seguranca do trabalho na empresa.

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagéo;
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou
seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o trabalhador;
Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de segurancga referentes a projetos de construcao, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros, ou seja,
frequentadores, usuarios do parque ecolégico e aquatico;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-
desenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagBes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagédo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislagéo ou constantes em contratos de prestagéo de servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a elimina¢éo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condi¢c6es do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a
freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢éo de medidas de prevencao a nivel de
pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutraliza¢gdo dos mesmos;

Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articula-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevencgédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho;

Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manuteng¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

TRATADOR (CIDADE DA CRIANCA)

Dedicar-se ao preparo de racdes para os animais, administrar as ra¢des seguindo orientagdo veterinaria e zootécnica
para as espécies de animais sob seus cuidados;

Efetuar limpezas de baias e gaiolas de passaros, efetuar os cuidados gerais do zool6gico;

Observar o comportamento dos animais sob seus cuidados e informar a equipe de salde animal qualquer
intercorréncia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
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TRATORISTA (CIDADE DA CRIANGCA)

Realizar servigos de rogcagem com o trator em todos os locais onde for possivel trabalhar com esta rocadeira mecénica;
Controlar, provisionar, zelar por equipamentos, maquinario, materiais de uso permanente e de consumo da unidade de
atividade, para assegurar o desempenho adequado do servigo;

Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Proceder o mapeamento dos servigos executados;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

VETERINARIO (CIDADE DA CRIANCA)

Planejar, organizar, supervisionar, e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento sanitério;

Realizar estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos cientificos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais sob seus cuidados, a producao
racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade;

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento a assisténcia técnica agropecuaria relacionados a protecéo
da saude publica;

Elaborar e executar projetos agropecuarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, acompanhando esses
projetos para garantir a producgéo racional e lucrativa de alimentos de origem animal ou vegetal

Realizar profilaxia, diagndsticos e tratamento de doengas dos animais para assegurar a sanidade individual e coletiva
dos animais;

Desenvolver programas de nutricdo dos animais sob seus cuidados;

Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢éo, manipulagdo, armazenamento e comercializagcao de produtos
de origem animal;

Orientar os produtores gquanto ao preparo tecnoldgico de alimentos de origem animal para assegurar lucratividade e
qualidade dos produtos;

Proceder o controle de zoonoses mediante levantamento de dados e avaliagdo epidemiolégica possibilitando a profilaxia
dessas doencas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

VIGILANTE (CIDADE DA CRIANCA)

Exercer a vigilancia das dependéncias prediais e areas externas (patios) dos imoveis e setores que compdem ou
estejam sob a administracao do CIOP;

Efetuar ronda diaria nas suas dependéncias internas e externas sob sua responsabilidade;

Observar e controlar a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a
ordem e seguranca;

Verificar se portas, portdes, janelas e outras vias de acesso estdo fechados corretamente ou abertos devidamente para
acesso ao publico;

Examinar instalagcdes elétricas e hidraulicas com o fim de evitar irregularidades ou mau funcionamento;

Redigir memorando destina a pessoa ou 6rgdo competente informando das ocorréncias do setor

Atender os visitantes e demais colegas de trabalho com urbanidade e respeito;

Comunicar o seu superior hierarquico e as autoridades policiais em caso atentado a ordem e a seguranca pessoal e
material, imediatamente a ocorréncia do fato;

Registrar a entrada, fora do horario de trabalho, de empregados no setor sob sua responsabilidade;

Evitar a entrada de pessoas estranhas ao servigco prestado na reparticdo apds o encerramento das atividades ao
publico;

ZOOTECNICO (CIDADE DA CRIANCA)

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criacdo dos animais domésticos, em todos o0s
seus ramos e aspectos;

Promover e aplicar medidas de fomento a produgdo dos mesmos, instituindo ou adotando os processos e regimes,
genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e racas, inclusive
com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criacdo e ao
destino dos seus produtos;

Exercer a supervisdo técnica das exposi¢des oficiais e a que eles concorrem, bem como a das esta¢des experimentais
destinadas a sua criagao;

Participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscricdo nas Sociedades de
Registro Genealogico.

Promocao do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e genéticos para produgéo de
animais precoces, resistentes e de elevada produtividade

Supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas zootécnicas

Formulagéo, preparacédo, balanceamento e controle da qualidade das ra¢des para animais;

Desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos que visem melhorar
a producao e produtividade dos animais;

Elaborar, orientar e administrar a execugéo de projetos agropecudrios na area de producado animal;
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Supervisao, planejamento e execucgdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagées a criagdo de animais;
Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na &rea de produgdo animal;

Supervisdo, assessoramento e execucao de exposicdes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantagao
de parque de exposicdes;

Avaliar, classificar e tipificar carcagas;

Planejar e executar projetos de construcdes rurais especificos de produgdo animal;

Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagédo e conservacédo do solo;

Administrar propriedades rurais;

Direcao de instituicGes de ensino e de pesquisa na area de produgdo Animal;

Regéncia de disciplinas ligadas a producédo animal no ambito de graduagédo, pés-graduagédo e em quaisquer niveis de
ensino.

Desenvolvimento de atividades que visem a preservacdo do meio ambiente.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemdtica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréficas. ACENTUACAQO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacado das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fung¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicacao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagBes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fung@o constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Béasicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuac@o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos
Integrantes da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
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Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nogdes sobre
Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacd@o nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secao |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educa¢do — raz8es, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPEQIFICQS:
AGENTE DE MANUTENGCAO NIVEL | (CIDADE DA CRIANCA) A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL Il (CIDADE DA CRIANCA) A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais.

ALMOXARIFE (CIDADE DA CRIANGCA) Estoques; Controle integral; Controle de estoques; Avaliagdo dos estoques;
Organizacdo de estoques; Fung8es principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de
materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacao de estoque; Avaliacao;
Instalacdo do almoxarifado. Nogbes sobre seguranca no trabalho; Nogbes de Etica; Nogdes de Higiene; Nogdes de
Postura; NogBes de Layout; Noc¢des de Programa-5S; Organizagdo do trabalho; Classificacdo de Material; Riscos em
eletricidade; Riscos quimicos; Quimica do fogo.

ASSESSOR DE IMPRENSA (CIDADE DA CRIANGCA)

Os meios de comunicac¢do: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet; Os meios de comunicacdo e a
sociedade; Os meios de comunicacdo e o seu ambiente social e econdmico; Os meios de comunicacdo e o0 seu
ambiente intelectual; As fun¢des sociais do meio de comunicagéo; O Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A histéria
do Jornalismo; O vocabulario jornalistico; Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O poder de
comunicagdo; Técnicas de redacao; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos; Publico alvo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CIDADE DA CRIANCA)

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracdo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Béasicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE ELETRICISTA (CIDADE DA CRIANCA)
Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas
de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Préatica
da fungéo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigcos de Solda; Refletores; Antenas;
Semaforos; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CIDADE DA CRIANCA)

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢édo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais
vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢des e restricdes de movimentos;
movimentacao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem géstrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da
digestéo; fisiologia do sistema respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Basica: USF e
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UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinacéo infantil; diabetes; doengcas sexualmente transmissiveis;
principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

AUXILIAR FINANCEIRO (CIDADE DA CRIANCA)

Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Tipos de arquivo, Tipos de documentos, Arquivo morto e corrente, Materiais
utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos de classificagdo, Processo, Arquivo eletrénico, Arquivo permanente;
NogOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

AUXILIAR OPERACIONAL (CIDADE DA CRIANCA) A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

BIOLOGO (CIDADE DA CRIANGA)

Sistematica; NogOes basicas de preparacédo de animais para colecdo; No¢des basicas de montagem e manutengédo de
herbarios; Noc¢bes basicas de manutencéo de animais em cativeiro; Biologia de ofidios e artrépodes; Diferengas entre
ofidios e artropodes; Diferencas entre ofidios peconhentos e ndo peconhentos; Principais ofidios pegonhentos do Brasil;
Caracterizacdo e reconhecimento de artropodes peconhentos e ndo pegonhentos; Importancia ecoldgica de animais
peconhentos; Nog¢Bes de sintomatologia de acidentes com animais peconhentos; Nogdes sobre profilaxia e tratamento
de acidentes com animais pegonhentos; Nog¢des de primeiros socorros; Ecologia e saneamento: Conceitos Basicos;
Identificacdo das variacdes ecoldgicas no quadro mesoldgico; Ambiente e protecdo ambiental; Soros e vacinas; Noc¢des
de estatisticas; Conhecimentos Basicos sobre educacgéo ambiental; Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei
8080/90 — Lei Organica da Saude.

CAIXA (CIDADE DA CRIANCA)

Recebimento; Pagamento; Débito e Crédito; Dinheiro; Cheque; Duplicata; Notas Fiscais; Transac¢des Financeiras e
Bancarias; Depositos; Demonstrativos; Fluxo de Caixa; Planilha Eletrénica; Processador de Texto; Gerenciador de
Banco de Dados; Livro Caixa; IOF; Tributos Municipais; regimes de Contabilizagdo. Processo, Arquivo eletrénico,
Arquivo permanente; Nog¢Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

ENFERMEIRO (CIDADE DA CRIANCA)

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicac&o. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nogbes de epidemiologia, vacinac¢do, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacao e desinfecgédo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxag¢Bes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

MESTRE DE MANUTENCAO ELETRICA (CIDADE DA CRIANCA)

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas
de seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica
da funcéo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servi¢cos de Solda; Refletores; Antenas;
Semaforos; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas.

MOTORISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Legislacdo e Regras de Circulagéo: Legislacdo e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

PEDREIRO (CIDADE DA CRIANCA)

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de segurancga; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de
assentamento de tijolos.

PISCINEIRO (CIDADE DA CRIANCA) Higiene e limpeza; Cuidados com a agua; A cloracdo da agua; Impurezas da
agua; Filtragem da agua; Limpeza da piscina.

PLANETARISTA (CIDADE DA CRIANCA) A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos de Informatica.
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RECEPCIONISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Técnicas de Comunicacao; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao
telefone; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Relag6es Humanas no trabalho; Noc¢des de Protocolo; O
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizagdo da copiadora;
Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e
sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso
do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefénica; Formas de Tratamento; Conhecimentos
Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da Internet.

RECREADOR (CIDADE DA CRIANGCA)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagogicas da Educacgéo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagéo e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacédo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parédmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

SALVA VIDAS (CIDADE DA CRIANGCA)

Finalidades; Afogamentos; Técnicas de salvamento; Técnicas de “ressuscitagao”; A circulagdo sanguinea; A respiragao;
Sinais Vitais; Historia do Afogamento; Prevencgdo e estatistica em afogamento — Causas d afogamento — Tipos de
acidentes na 4gua em fases do afogamento; Classificagdo de afogamento.

SECRETARIA (CIDADE DA CRIANGCA)

Redacdo Comercial; Arquivo e Agendamento; Matematica Financeira; Técnicas Bancérias; Direito Comercial,
Contabilidade; Nocdes de Protocolo e Arquivo; indice onomastico; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Principios de
ética profissional; Relagdes humanas no trabalho; Etiqueta Social; Formas de tratamento; Atendimento ao Publico.

SERRALHEIRO (CIDADE DA CRIANCA)
Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos
materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranca; A oxidagdo dos materiais.

TECNICO EM INFORMATICA (CIDADE DA CRIANCA)

Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagfes:
principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de requisitos,
andlise e projeto estruturados, analise e projetos, analise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software;
Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalagdo, configuragfes, compartilhamento de recursos, modos
de utilizagdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configuracdes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicacdo de dados, meios de comunicacdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede,
arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall,
Criptografia, Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional,
Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
Conceitos gerais, principais instru¢des de manipulacdo de dados, nogBes de procedures, functions triggers, restricao,
integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauracéo de dados.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (CIDADE DA CRIANGCA)

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencé@o de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de segurancga; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugBes e orientac@o na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevencado de acidentes; Legislacéo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TRATADOR (CIDADE DA CRIANCA)

Biologia (Nog¢Oes); Manejo dos animais; Reprodugdo animal; Instalacdes; Genética — reproducao; Nutricdo animal;
Higiene dos animais; Doencas e parasitas; Dietas adequadas; Racgdes e vitaminas; Sanidade: vacinas e remédio; A
adaptacdo dos animais; A qualidade de vida dos animais.

TRATORISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Legislacdo e Regras de Circulacéo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. Pratica de Operacédo Veicular: Condugao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacdo veicular, acoplagem de
implementos diversos.
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VETERINARIO (CIDADE DA CRIANCA)

Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural;, elementos essenciais; No¢des de comunicacdo rural; Nocbes de
educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacao e
manejo de pastagens: fenagdo e silagem; Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econémica das
exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacéo artificial. Defesa Sanitaria Animal —
Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, prevengao, controle e
erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitéaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes
gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.

VIGILANTE (CIDADE DA CRIANCA) A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Gerais.
ZOOTECNICO (CIDADE DA CRIANCA)

Alimentacdo; Racas; Manejo; Reprodugdo animal; Sanidade; Piscicultura; Apicultura; Caprinos; Equinos; Bovinos;
Suinos; Exploragdo econdmica dos animais; Zoogenia.

ANEXO Il
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alfredo Marcondes

- Caiabu

- Euclides da Cunha

- Martindpolis

- Narandiba

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Rancharia

- Regente Feijo

- Rosana

- Santo Anastéacio

- Santo Expedito

- Taciba

- Teodoro Sampaio
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